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RELAZIONE PROGRAMMATICA
DEL PRESIDENTE DELL'ORDINE
AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ANNO 2020
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Gentili Colleghe, Cari Colleghi,

in ossequio a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 28 giugno 2005 n. 139, e dal vigente
Regolamento di Contabilita del nostro Ordine, ¢ stata convocata questa assemblea per
I’approvazione del bilancio di previsione per il prossimo anno che ho il piacere di sottoporre alla
vostra attenzione.

Il Consiglio dell’Ordine ha predisposto un bilancio di previsione 2020 in linea con gli obiettivi di
programmazione ed in continuita con le attivita svolte nel corso del precedente triennio.

Le Entrate correnti al Titolo I sono pari a 629.905 euro con un aumento di 111.200 euro rispetto
al precedente esercizio e rappresentano principalmente le quote di iscrizione all’Ordine.

Le quote di iscrizione non hanno subito nel triennio del nostro mandato alcuna modifica e anche
per ’anno 2020 rimarranno invariate e cosi previste:

iscritti con anzianita superiore a 10 anni nel 2020 330
iscritti con anzianita da 6 a 10 anni nel 2020 260
iscritti con anzianita fino a 5 anni nel 2020 45
iscritti all'Elenco Speciale 90
Iscritti nel Registro dei Praticanti 100
Societa tra Professionisti ex DM 327/2013 — quota societa 110

Il totale degli iscritti all’Albo risulta essere pertanto di 1.624 in flessione rispetto all’anno
precedente.

Si sono stimate 40 nuove iscrizioni per il 2020 al Registro da parte dei tirocinanti che in base
all’andamento degli ultimi tempi si stanno riducendo; i tirocinanti oggi iscritti all’apposito
registro risultano 74.

La riduzione continua del numero di Tirocinanti e del numero di iscritti all’Ordine caratterizza
tutti gli Ordini territoriali a livello nazionale evidenziando, purtroppo, la crisi della nostra
professione e della sua evoluzione accompagnati da calo dei fatturati e riduzione della
marginalitd. La scelta deve essere quella della specializzazione e dell’aggregazione per poter
continuare a svolgere la consulenza fiscale classica ma per potersi anche dedicare ad una
consulenza di piu alta qualita

Le Uscite correnti al Titolo I sono pari a 617.905 euro e rilevano maggiori uscite previste per
I’incremento di attivitd di formazione e aggiornamento professionale e per il sempre maggior
numero di procedure di sovraindebitamento gestite dall’Organismo di Composizione della Crisi.
La voce di spesa per O.C.C. trova uguale previsione di segno opposto fra le entrate correnti.
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Uscite per gli Organi dell’Ente 15.000
Oneri per il personale in attivita di servizio 200.500
Accantonamento TFR 14.000
Uscite per I’acquisto di beni di consumo e servizi 27.750
Uscite per funzionamento uffici 109.255
Uscite per prestazioni istituzionali 93.000
Trasferimenti passivi 21.500
Oneri finanziari 4.500
Poste Correttive 1.000
Oneri tributari 14.195
Organismo di Conciliazione ODCEC VI 2.000
Organismo composizione crisi da sovraindebitamento (OCC) 109.150

TOTALE USCITE CORRENTI 611.850

cui vanno aggiunte il fondo di riserva per 6.055,00.

Nel Bilancio Preventivo 2020 trova posto una previsione di spesa in conto capitale con utilizzo di
avanzo disponibile per euro 50.000 che sara utilizzata per progetti a favore degli Iscritti al fine di
supportarli attraverso formazione strategica ¢ specialistica acquisendo e mettendo a loro
disposizione strumenti operativi software che possano supportarli nella consulenza e analisi
aziendale; i progetti saranno condivisi nel corso dell’anno con partecipazione diretta degli Iscritti
per poter meglio rispondere alle loro esigenze professionali.

Nel rinviarvi alla Relazione del Consigliere Tesorerie per i dettagli delle singole voci e per
invitarvi poi a provvedere all’approvazione del bilancio preventivo 2020, desidero ringraziare i
Collaboratori della Segreteria dell’Ordine il cui lavoro ¢ estremamente complesso, i Colleghi
Consiglieri con i quali abbiamo condiviso un ulteriore anno proficuo, i Colleghi Revisori che con
spirito di servizio svolgono il loro compito e tutti i componenti delle Commissioni di Studio che
con grande professionalita ci consentono momenti importanti di crescita professionale.

11 Presidente
del Consiglio dell’Ordine

6Q.ssa rgherim
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RELAZIONE DEL TESORIERE
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2020

Care Colleghe, Cari Colleghi,

a nome dell’intero Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Vicenza Vi sottopongo, per 1’esercizio finanziario 2020, il bilancio di previsione secondo lo
schema previsto dal Regolamento di Amministrazione e Contabilita in vigore. Questo testo ricalca
il Regolamento del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e
recepisce i principi contabili delle Amministrazioni Pubbliche.

I principi della contabilita pubblica sono obbligatori e sono stati quindi applicati in linea con i
Regolamenti citati.

Vi preciso altresi che gli schemi del Conto Finanziario ed Economico rispettano le “linee guida”
suggerite dal Consiglio Nazionale per uniformare su base nazionale 1 prospetti
finanziari/economici degli Ordini Locali, che mantengono in ogni caso assoluta autonomia in
materia.

Ricordo che I’articolo 19, comma 1, del Decreto Legislativo n.139 del 28/6/2005 prevede che il
Bilancio di Previsione dell’anno successivo sia sottoposto all’approvazione dell’Assemblea
Generale degli Iscritti entro il mese di novembre di ogni anno.

Il rendiconto consuntivo dell’esercizio in corso verra sottoposto alla Vostra approvazione nel
prossimo mese di aprile 2020.

Il Bilancio si compone dei seguenti documenti, come previsto dal Regolamento di
Amministrazione e Contabilita:

- Preventivo Finanziario Gestionale suddiviso tra Entrate ed Uscite;

- Quadro Generale Riassuntivo della Gestione Finanziaria;

- Preventivo Economico in forma abbreviata;

- Tabella Dimostrativa del Risultato di Amministrazione Presunto.

11 Bilancio di Previsione per 1’anno 2020 che vi sottopongo ¢ gia stato presentato ed approvato dal
Consiglio dell’Ordine nella seduta del 5 novembre 2019 ed ¢ stato poi sottoposto all’esame del
Collegio dei Revisori per la predisposizione della relativa Relazione.

Nel rispetto della corretta prassi operativa cui gli Enti Pubblici devono attenersi, il Bilancio di
Previsione per il 2020 ¢ stato impostato nell’ottica della prudenza ed in quella del conseguimento
di un equilibrio di bilancio, sia in termini di competenza finanziaria, che in termini di cassa come
pure dal punto di vista economico e patrimoniale.

Il Consiglio Nazionale con informativa n. 94/19 del 23/10/2019, ha confermato I’entita della
quota di partecipazione richiesta a carico di ciascun iscritto per I’anno 2020 uguale a quella per
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I’anno 2019. Anche questo Consiglio, a sua volta, ha mantenuto le quote di iscrizione invariate,
come risultante dai sottoelencati dettagli.

ENTRATE

Passando all’analisi della Parte I - Entrate del bilancio di previsione dell’anno 2020 si
evidenziano entrate contributive a carico degli iscritti secondo il seguente schema:

- €330 per gli iscritti con anzianita superiore a 10 anni nel 2020
- €260 per gli iscritti con anzianita da 6 a 10 anni nel 2020

- €45 per gli iscritti con anzianita fino a 5 anni nel 2020

- €90 per tutti gli iscritti all'Elenco Speciale

- €110 per tutte le STP iscritte

Anzianita iscrizione Albo N° iscritti Quota in € Totale quote
Albo > 10 anni 1.217 330 401.610
Albo < 10 anni / > 5 anni 198 260 51.480
Albo < 5 anni 167 45 7.515
Elenco Speciale 21 90 1.890
1.603 TOTALE 462.495

STP — societa tra professionisti 21 110 2.310
Totale 464.805

Gli importi sono al netto della quota che 1’Ordine di Vicenza riscuote per conto del Consiglio
Nazionale.

La tassa di iscrizione al Registro del Tirocinio, inserita a bilancio di previsione per le iscrizioni
dei tirocinanti, viene stimata in complessivi € 4.000, prevedendo di riscuotere 1’importo anticipato
di € 100 da n. 40 tirocinanti, sostanzialmente in linea del resto con 1’andamento dell’esercizio
2019.

Le quote dovute dalle Societa tra professionisti (S.T.P.) iscritte nella sezione speciale ai sensi del
DM 327/2013 risultano ad oggi essere n. 21.

Anche per il 2020 ¢ stato mantenuto il fondo di € 1.500 per “interventi a favore di particolari
categorie di iscritti” che prevede, per le colleghe in maternita, un contributo che puo arrivare
fino a coprire la quota di iscrizione, per la sola parte di spettanza all’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza, per 1’anno successivo alla nascita o
all’adozione di un figlio.

Si ¢ calcolato, tra le partite di giro, I'importo di € 199.940 quale incasso effettuato in nome e per
conto del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. Si evidenzia
che tale incasso avviene secondo il seguente criterio, stabilito per la prima volta nel 2016 e
confermato anche per il 2020: € 65 per gli iscritti all’Albo ed all’Elenco Speciale che, al 31
dicembre 2019, non hanno compiuto i 36 anni di eta; € 130 per tutti gli altri iscritti all’Albo,
all’Elenco Speciale e le Societa tra Professionisti.
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Tra le “Quote di partecipazione degli iscritti all’onere di particolari gestioni” - si segnalano
proventi per liquidazioni parcelle per € 100, tenuto conto che tale attivita ¢ diventata sempre piu
marginale. Risulta diminuita, anche se di poco, la somma esposta nei “proventi per rilascio
certificati”, pari ad € 500, secondo 1’andamento storico dell’esercizio 2019.

Nel capitolo 1.9.1 sono da segnalare interessi attivi su depositi di conti correnti bancari per €
200,00. Si tratta di un importo che tiene in considerazione 1’entita dei tassi di interesse, sulle
somme a credito dell’Ente, riconosciuti dagli istituti di credito sui conti ordinari. Per 1’Organismo
di Conciliazione ¢ stata preventivata un’entrata di € 3.000, corrispondente a quella esposta a
bilancio per il 2019. L’entita delle spese inerenti previste rispetto alle corrispondenti entrate &
stata stimata in € 2.000.

Nel bilancio di previsione (tra le Entrate Correnti), ¢ stata altresi stimata ’entrata di € 130.000, a
fronte dell’attivita svolta dall’Organismo di Composizione della Crisi da Sovraindebitamento ai
sensi dell'articolo 4 comma 2 del D.M. 24 settembre 2014 n. 202. Tale ammontare,
significativamente piu elevato rispetto ai 30.000 euro preventivati per il 2019, ¢ conseguente al
crescente ed esponenziale utilizzo di questo strumento, cui fanno ricorso un numero sempre
maggiore di soggetti che si trovano in un persistente squilibrio finanziario ed hanno le
caratteristiche per accedere all’istituto previsto dalla Legge 3/2012. L’entita delle spese previste
per la gestione dell’Organismo di Composizione della Crisi (OCC), a fronte delle suddette entrate,
¢ stata stimata in complessivi euro 109.150 e riguardano sostanzialmente i compensi riconosciuti
ai gestori in relazione a quanto incassato, oltre all’importo dovuto (per ciascuna procedura
attivata), per I’utilizzo dello specifico software Zucchetti.

USCITE

Passando all’esame della PARTE II — USCITE, Vi segnalo che per gli oneri per il personale
dipendente in servizio, la somma prevista per “stipendi ed altri assegni fissi al personale” ¢ di €
122.500, la somma per oneri previdenziali ed assistenziali ¢ di € 39.500; i compensi incentivanti
la produttivita sono pari a € 33.000, e gli “altri costi relativi al personale” sono stati preventivati
in complessivi € 5.000. Tali importi sono sostanzialmente in linea con le previsioni per il 2019.

1l totale delle “Uscite per acquisto di beni di consumo e di servizi” - evidenziano un saldo di €
27.750 cosi come preventivato nel 2019.

Le “Uscite per funzionamento uffici” evidenziano una spesa stimata, per un importo
complessivo di € 109.255 aumentata di 1.755 euro rispetto all’esercizio 2019.

Le “Uscite per prestazioni istituzionali” e i trasferimenti passivi hanno subito un consistente
incremento. In particolare, le maggiori variazioni riguardano il cap. U 1.5.2.0 - Formazione e
aggiornamento che registra un incremento di 8.000 euro; il cap. U 1.5.4.0 - Promozione immagine
nel quale sono stati stanziati 2.000 euro in piu per far fronte ad alcuni progetti allo studio che si
intendono realizzare nel 2020 e finalizzati ad una maggiore visibilita della categoria nei confronti
dell’opinione pubblica.

Il “Fondo di riserva” viene appostato per euro 6.055 ampiamente nei limiti del 3% delle uscite
correnti previste (Titolo I° pari ad euro 617.905) come indicato dall’art. 13 del vigente
Regolamento di Amministrazione e Contabilita. 11 Fondo viene istituito, in un’ottica di prudenza,
per far fronte a potenziali maggiori uscite impreviste che potrebbero verificarsi nel 2020, previo
assenso del Collegio dei Revisori.
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Per quanto attiene al Titolo II, uscite in C/Capitale, nei capitoli U 2.2.1.0, “Acquisto Mobili ed
Impianti” e U 2.2.2.0, “Acquisto Macchine Ufficio” si sono confermate le stesse previsioni di
spesa ipotizzate per il 2019 in un contesto di normale sostituzione dei cespiti necessari al
funzionamento degli uffici dell’Ordine, mentre si ¢ provveduto ad un incremento dello
stanziamento nella specifico capitolo U 2.2.3.0 “Acquisto Software” pari ad euro 50.000,00
portandolo ad un totale di euro 54.000,00.

Tale previsione di spesa in conto capitale con utilizzo di avanzo disponibile per euro 50.000, sara
utilizzata per progetti a favore degli Iscritti al fine di supportarli attraverso formazione strategica e
specialistica acquisendo e mettendo a loro disposizione strumenti operativi software che possano
supportarli nella consulenza e analisi aziendale; 1 progetti saranno condivisi nel corso dell’anno
con partecipazione diretta degli Iscritti per poter meglio rispondere alle loro esigenze
professionali.

Complessivamente ed in ossequio all’articolo 15 del Regolamento di Amministrazione e
Contabilita, viene utilizzata a tal fine la somma della parte libera dell’avanzo di amministrazione
risultante dall'ultimo bilancio approvato per un importo pari ad euro 50.000,00.

Si conclude la presente relazione al bilancio di previsione con I’indicazione della Pianta Organica
del personale «contenente la consistenza del personale in servizio ed applicato all’ente con
qualsiasi forma contrattuale», come richiesto dall’articolo 6 del Regolamento di Amministrazione
e Contabilita.

La Dotazione Organica del personale, «contenente la consistenza del personale in servizio ed
applicato all’ente con qualsiasi forma contrattuale» come richiesto dall’articolo 6 del
Regolamento di Amministrazione e Contabilita, viene cosi esposta:

Dotazione Organica
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
di Vicenza

NUMERO UNITA
LIVELLI

AREE PROFILO PROFESSIONALE
ECONOMICI A TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE

c5 Coordinatore di segreteria 0
C4
C c3
Cc2 Collaboratore di segreteria
c1
B3 Assistente di segreteria
B B2 Addetto alla segreteria
B1
A3
A A2

Al
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Meritano una riflessione a parte le risorse stanziate e gli obiettivi strategici in materia di
anticorruzione e trasparenza che per opportuna conoscenza, in questa sede, si evidenziano cosi
come segue.

OBIETTIVO STRATEGICO 1: Prevenire la corruzione e l'illegalita all'interno dell'Ordine
Durata: biennio 2019-21

Finalita da conseguire: Attuazione della L. 190/2012 e dei decreti delegati, in un'ottica di
implementazione degli strumenti di tutela della legalita, della trasparenza, imparzialita e buon
andamento dell'azione amministrativa dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti
Contabili di Vicenza.

Motivazione delle scelte: 11 PTPC (Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione)
costituisce lo strumento principale per prevenire la corruzione e l'illegalita, sintetizzando al suo
interno la strategia elaborata dall'ente per conseguire tali finalitd. E essenziale che il contenuto del
PTPC risponda alle indicazioni e alle prescrizioni contenute nelle linee guida ANAC (PNA e suoi
aggiornamenti annuali). E altrettanto essenziale che il PTPC sia integralmente attuato, in tutte le
misure di prevenzione dallo stesso contemplate, il che implica un processo continuo di
cambiamento non solo organizzativo ma anche di natura culturale.

Azioni:

- Redazione del PTPC e del PTTI (Piano Triennale Trasparenza e I’Integrita) quale sezione del
PTPC;

- Garantire la qualita del contenuto del PTPC, sia con riferimento alle misure generali che alle
misure specifiche;

- Adottare, per quanto possibile, le misure proposte dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione (RPC);

- Garantire il pieno coinvolgimento di tutti gli attori interni (dipendenti e Consiglio) al processo
di elaborazione del PTPC;

- Garantire il pieno coinvolgimento di tutti gli attori interni (dipendenti e Consiglio) e tener
conto di eventuali segnalazioni da attori esterni nell’attuazione del PTPC;

- Garantire il monitoraggio sull’attuazione del PTPC;

- Individuare eventuali servizi di supporto, anche esterni, al RPC;

OBIETTIVO STRATEGICO 2: Garantire la trasparenza e l'integrita

Durata: biennio 2019-21

Finalita da conseguire: Il d.Igs. n. 33/2013, nel modificare, in parte, la disciplina sul Programma
triennale per la trasparenza e 1’integrita contenuta nell’art. 11 del d.lgs. n. 150/2009, conferma,
all’art. 10, I’obbligo per ciascuno Ordine di adottare un Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita, anche all’interno del PTPC. La mancata predisposizione del Programma ¢ valutata ai
fini della responsabilita dell’ente e del RPC e pud dar luogo a responsabilita per danno
all’immagine dell’Ordine (art. 46, d.Igs. n. 33/2013).

Motivazione delle scelte: L’adozione di una organica e strutturale Governance della Trasparenza,
nel sito istituzionale rappresenta la modalita attraverso cui si realizza il controllo diffuso
sull’operato dell’Ordine. Obiettivo ¢ ampliare 1’accessibilita dei dati e libera fruizione e
conoscenza da parte dei cittadini, attraverso il coinvolgimento diretto di tutte le strutture dell’Ente
nell’attivita di informatizzazione e di gestione telematica dell’intera procedura.

Azioni:

- Adozione PTTI all’interno del PTPC;
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- Garantire la qualita del contenuto del PTTI, sia con riferimento alle pubblicazioni obbligatorie
che alle eventuali pubblicazioni ulteriori;

- Adozione, per quanto possibile, delle misure necessarie per garantire 1’attuazione del PTTI;

- Monitorare l'aggiornamento della sezione da parte degli uffici competenti e richiesta atti per
l'implementazione dell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”

- Attivita di studio, approfondimento e formazione in tema di trasparenza, nonché, in
considerazione della stretta correlazione, anche in tema di anticorruzione;

Per gli obiettivi 1 e 2 si prevede I’impiego di:

Risorse finanziarie esposte al capitolo U 1.5.6.0 - Compensi a terzi e consulenze esterne ¢ in
particolare per i servizi resi dal RPC (Responsabile per la Corruzione) e dal RPT (Responsabile
per la Trasparenza), dr.ssa Claudia Dal Sacco, funzionario presso 1’Ordine dei Dottori
Commerecialisti e degli Esperti Contabili di Verona;

Risorse umane da impiegare: 1.

Risorse strumentali da impiegare: risorse normalmente in uso all’Ordine.

In allegato i prospetti analitici.

Il Consigliere Tesoriere

Iy
S
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
AL BILANCIO DI PREVISIONE
DELL'ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI
PER L'’ANNO 2020

Gentili Colleghe, Cari Colleghi,

la relazione al Bilancio di previsione 2020 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel
Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Ordine Dottori Commercialisti approvato dal
Consiglio dell’Ordine il giorno 8§ febbraio 2017.

11 Bilancio di previsione si compone quindi:

a) del Preventivo finanziario e gestionale,

b) del quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria,
¢) del preventivo economico in formato europeo.

redatti in forma abbreviata secondo gli schemi previsti.

Sono allegati:

1. larelazione programmatica del Presidente;
2. larelazione del Consigliere Tesoriere contenente la pianta organica del personale in servizio;
3. latabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione.

Il preventivo finanziario gestionale, cosi come predisposto, contiene, suddivise in capitoli:
o le previsioni iniziali dell’anno precedente a quello di riferimento,

o [e entrate che si prevede di accertare e riscuotere nell’esercizio di pertinenza,

o le uscite che si prevede di impegnare e pagare nell’esercizio di pertinenza.

Il Tesoriere ha ipotizzato che tutte le somme accertate ¢ impegnate vengano riscosse ¢ pagate
nell’esercizio.

Le Entrate e le Uscite previste nel Bilancio di previsione di competenza pareggiano in euro
917.545,00 secondo il presente prospetto:

ENTRATE USCITE

Titolo I° - entrate correnti 629.905,00 Titolo I° - uscite correnti 617.905,00
Titolo II° - entrate in ¢/ capitale 0,00 Titolo II° - uscite in c/c capitale | 62.000,00
Titolo III° - partite di giro 237.640,00 Titolo III° - partite di giro 237.640,00
Totale Entrate | 867.545,00 Totale Uscite | 917.545,00

UTILIZZO AVANZO DI 50.000,00

AMMINISTRAZIONE
Totale Generale | 917.545,00




Le entrate e le uscite correnti sono sostanzialmente in linea con 1’anno precedente che gia teneva
conto dell’unificazione con 1’Ordine di Bassano del Grappa, avvenuta nel 2016. Si segnala che
I’attivita dell’Organismo di composizione della crisi da sovraindebitamento, ha registrato un forte
incremento in conseguenza dell’aumento esponenziale delle situazioni di crisi finanziaria che
I’OCC si trova purtroppo a gestire. In ogni caso le maggiori uscite sono controbilanciate da
corrispondenti maggiori entrate.

Le maggiori uscite in conto capitale per euro 50.000,00, finanziate con parte dell’avanzo di
amministrazione degli anni precedenti si riferisce all’acquisto di software”, da fornire a tutti gli
iscritti.

Dalla tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione, parte integrante del Bilancio
di Previsione 2020, si evince un avanzo di amministrazione presunto di Euro 608.994,73 di cui
disponibile Euro 421.070,40.

Il Collegio ai fini della salvaguardia dell’equilibrio economico—finanziario ne ha raccomandato
I’utilizzo solo a seguito del suo consolidamento in sede di approvazione del rendiconto per
I’esercizio 2019.

Il Fondo riserva di euro 6.055,00 ¢ stato stanziato nei limiti dell’art. 13 del Regolamento di
Amministrazione ¢ Contabilita citato.

Il Preventivo economico in formato europeo pone a raffronto con 1’esercizio precedente non i soli
proventi ed i costi della gestione d’esercizio, ma anche le poste di pertinenza economica che non
avessero trovato nello stesso esercizio, la manifestazione finanziaria.

11 Bilancio Preventivo chiude con un avanzo economico di euro 1.564,76.

A conclusione il Collegio dei Revisori, premesso che nell’ambito delle proprie funzioni ha
effettuato le previste visite periodiche durante le quali ¢ sempre stato aggiornato tempestivamente
dal Tesoriere in merito alle attivita dell’Ordine, dopo aver esaminato le cifre contenute nel
Bilancio di previsione e nei relativi allegati,

esprime parere favorevole

alla sua approvazione avendo giudicato attendibili le entrate e congrue e coerenti le uscite in esso
previste, rispetto ai programmi ed agli indirizzi desumibili anche dalla relazione del Presidente.

Vicenza, 21 Novembre 2019

11 Collegio dei Revisori
Dott. Adriano Marchetto (Presidente)
Dott. Luigi Scarso

Rag. Cristina Zarpellon
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza Anno 2020
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Anno 2020 Anno 2019
Codice ENTRATE
COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
1.1 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI 475.305,00 475.305,00 470.755,00 470.755,00
1.3 QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 600,00 600,00 650,00 650,00
DI PARTICOLARI GESTIONI
1.9 REDDITI E PROVENTI 200,00 200,00 500,00 500,00
1.10 | POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00
CORRENTI
L11 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 15.000,00 15.000,00 8.000,00 8.000,00
1.20 ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.21 ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 130.000,00 130.000,00 30.000,00 30.000,00
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)
A) TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 629.905,00 629.905,00 518.705,00 518.705,00
3.1 C) TITOLO III - PARTITE DI GIRO 237.640,00 237.640,00 236.925,00 236.925,00
TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 867.545,00 867.545,00 755.630,00 755.630,00
Utilizzo dell'avanzo di amministrazione iniziale 50.000,00
Disavanzo di cassa presunto nell'anno 50.000,00
TOTALE A PAREGGIO 917.545,00 917.545,00 755.630,00 755.630,00
25/11/2019
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza Anno 2020
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Anno 2020 Anno 2019
Codice USCITE
COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
1.1 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.2 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA" DI SERVIZIO 200.500,00 200.500,00 199.000,00 199.000,00
13 USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI 27.750,00 27.750,00 27.750,00 27.750,00
SERVIZI
1.4 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 109.255,00 109.255,00 107.500,00 107.500,00
1.5 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 93.000,00 93.000,00 69.300,00 69.300,00
1.6 TRASFERIMENTI PASSIVI 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00
1.7 ONERI FINANZIARI 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1.8 ONERI TRIBUTARI 14.195,00 14.195,00 14.100,00 14.100,00
1.9 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CORRENTI
1.10 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 6.055,00 6.055,00 6.055,00 6.055,00
1.12 ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
RAPPORTO
1.20 ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.21 ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 109.150,00 109.150,00 25.000,00 25.000,00
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)
A1) TITOLO I - USCITE CORRENTI 617.905,00 617.905,00 506.705,00 506.705,00
22 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 62.000,00 62.000,00 12.000,00 12.000,00
B1) TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 62.000,00 62.000,00 12.000,00 12.000,00
3.1 C1) TITOLO III - PARTITE DI GIRO 237.640,00 237.640,00 236.925,00 236.925,00
TOTALE USCITE COMPLESSIVE 917.545,00 917.545,00 755.630,00 755.630,00
TOTALE A PAREGGIO 917.545,00 917.545,00 755.630,00 755.630,00
25/11/2019
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza

Anno 2020

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Anno 2020 Anno 2019
RISULTATI DIFFERENZIALI
COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
Saldo di parte corrente (A-A1) 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Situazione finanziaria
(A-A1-Quote in c/cap. debiti finanziari in scadenza) 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Saldo movimenti in c¢/capitale (B-B1) -62.000,00 -62.000,00 -12.000,00 -12.000,00
Indebitamento/Accreditamento netto (A+B-Quote in
. ope e e -50.000,00 -50.000,00
c/capitale debiti finanziari in scadenza)-(A1+B1)
Avanzo/Disavanzo di competenza previsto -50.000,00 -50.000,00
(A+B+C) - (A1+B1+C1)
25/11/2019
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TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO
AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2019 (ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2020)

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza Anno 2019
Fondo cassa iniziale 647.591,20
+ Residui attivi iniziali 13.251,54
- Residui passivi iniziali 51.970,79
= Avanzo di amministrazione iniziale 608.871,95
+ Entrate gia accertate nell'esercizio 904.072,33
- Uscite gia impegnate nell'esercizio 734.649,55
+/- Variazioni dei residui attivi gia verificatesi nell'esercizio
-/+ Variazioni dei residui passivi gia verificatesi nell'esercizio
= Avanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio 778.294,73
+ Entrate presunte per il restante periodo 700,00
- Uscite presunte per il restante periodo 125.000,00
+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo 0,00
-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo 45.000,00
= Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2019 da applicare nel bilancio dell'anno 2020 608.994,73

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per I'esercizio 2020 risulta cosi prevista
Parte Vincolata
Fondo TFR al 31.12.2020 187.924,33
Totale Parte Vincolata 187.924,33
Parte Disponibile 421.070,40
Totale Risultato di Amministrazione Presunto 608.994,73

26/11/2019




Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza

PREVENTIVO ECONOMICO

2020

2019

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi
2) Variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti

3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione

4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza
dell’esercizio

Totale valore della produzione (A

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci
T) per servizi
8) per godimento beni di terzi
9) per il personale
a) salari e stipendi
b) oneri sociali
c) trattamento di fine rapporto
d) trattamento di quiescenza e simili
e) altri costi
10) Ammortamenti e svalutazioni
a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali
b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali

c) Altre svalutazioni delle immobilizzazioni

d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide

11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidisrie, di consumo e merci

12) Accantonamenti per rischi
13) Accantonamenti ai fondi per oneri

14) Oneri diversi di gestione

Totale Costi (B)

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B)

C) PROVENTI E ONERI F NANZIARI

15) Proventi da partecipazioni

16) Altri proventi finanziari
a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni
b) di titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono
partecipazioni;
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono
partecipazioni;
d) proventi diversi dai precedenti

17) Interessi e altri oneri finanziari

17 bis) Utile e perdite su cambi

Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17%17bis)

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
18) Rivalutazioni:
a) di partecipazioni
b) di imobilizzazioni finanziarie
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante
d) di strumenti finanziari derivati
19) Svalutazioni:
a) di partecipazioni
b) di imobilizzazioni finanziarie
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante
d) di strumenti finanziari derivati
Totale rettifiche di valore (18-19)

Risultato prima delle imposte (A-B+C+D)

20) Imposte dell'esercizio

21) Avanzo/Disavanzo/Pareggio Economico

608.905,00 504.405,00
20.800,00 13.800,00
629.705,00 518.205,00
29.750,00 30.250,00
49.500,00 46.000,00
58.755,00 60.000,00
122.500,00 121.500,00
52.795,00 52.700,00
14.000,00 14.000,00
38.500,00 38.000,00
2.402,74 660,00
8.032,50 6 922,95
246.705,00 138.855,00
622.940,24 508.887,95
6.764,76 9 317,05
200,00 500,00
4.500,00 4 500,00
-4.300,00 -4.000,00
0,00 0,00
2.464,76 5317,05
900,00 900,00
1.564,76 4.417,05




